AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN DIRIGENTE CON ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DI DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE "UFFICIO D'AMBITO DELLA PROVINCIA DI PAVIA”
ALLEGATO: Fac simile domanda di partecipazione


Spett.le Azienda Speciale 
“Ufficio d’Ambito della Provincia di Pavia”
Via Taramelli 2 
27100 Pavia
(PEC: protocollo@pec.atopavia.it)


OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la nomina del Direttore dell’Azienda speciale "Ufficio d'Ambito della Provincia di Pavia”

Il/la sottoscritto/a ________________________________, nato/a a__________________________ il _______________, residente a ______________________, in via __________________ Codice fiscale: ______________________________ recapito telefonico ___________________
indirizzo di posta elettronica certificata ______________________________ (eventuale) indirizzo email ______________________________ (eventuale)  eventuale recapito presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione, (solo se diverso dalla residenza): ______________________________________________________________

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la nomina del Direttore dell’Azienda speciale "Ufficio d'Ambito della Provincia di Pavia”
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del d.P.R. citato per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità,

DICHIARA

· di possedere la cittadinanza _______________ 
· di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di ____________ ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
· di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere a proprio carico procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 
· di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 
· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi del servizio militare (per i candidati di sesso maschile); 
· di aver raggiunto la maggiore età; 
· di non essere stato/a destituito/a dall’impiego ovvero licenziato/a per motivi disciplinari oppure dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stato/a inoltre dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
· di godere dei diritti civili e politici.
· di possedere il seguente titolo di studio richiesto dal presente bando: __________________ conseguito presso l’Università degli studi di __________, nell’anno accademico __________ *
· di possedere particolare e comprovata qualificazione professionale derivante dallo svolgimento di attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, che attestino il possesso di competenze manageriali/gestionali/organizzative nel coordinamento delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate, o di possedere particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza;
· [bookmark: _Hlk100138634]di possedere comprovata specifica esperienza almeno triennale presso enti o aziende pubbliche o private operanti nei settori ambientali e idrico;
· di impegnarsi a non prestare servizio o ricoprire incarichi presso soggetti gestori/erogatori del servizio idrico integrato;
· di conoscere la seguente lingua straniera: _________________ 
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante posta elettronica certificata o raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni di recapito per le comunicazioni inerenti la selezione; 
· di essere a conoscenza di ogni altra indicazione e prescrizione prevista dall’avviso di selezione; 
· di accettare tutte le prescrizioni e le precisazioni di cui all’avviso di selezione nonché la normativa richiamata e vigente; 
· di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento EU 679/2016, che i dati personali sono raccolti per le finalità di gestione della presente selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo; l’informativa completa è presente sul sito istituzionale: https://www.atopavia.it/privacy/;
· di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’Azienda speciale "Ufficio d'Ambito della Provincia di Pavia” per comunicazioni inerenti la presente selezione. 
Eventualmente:
· di essere in possesso del seguente titolo _____________ che, come previsto dall’articolo 5, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parità di merito, dà diritto alla preferenza all’assunzione. 
· di trovarsi in condizione di handicap ai sensi dell’articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e che pertanto necessita di particolari ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’articolo 20 della medesima legge, necessari per l’espletamento dell’eventuale colloquio. 


Data __________________ 	

Firma autografa per esteso e leggibile
(o firma digitale)
_____________________


Allegati: 	- curriculum vitae e professionale (formato europeo) datato e firmato 
- fotocopia di documento di identità in corso di validità, debitamente sottoscritto
- fotocopia codice fiscale o tessera sanitaria 

*Note: se il titolo di studio è stato conseguito presso un istituto estero deve essere dichiarato il possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla normativa vigente del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di studio italiano.
